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Diamante, 18 novembre 2024 
RIAPERTURA AVVISO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 
DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO IL RUOLO DI ESPERTO, TUTOR 

FORMATORE/MENTOR INTERNO/IN COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNO 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 – 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ 

INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023). 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P- 
35492 TITOLO: NUOVI LINGUAGGI PER IL 

FUTURO 
CUP: C24D23002100006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss. mm. ii. concernente l’amministrazione del patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. 
mm. Ii; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa", 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 
267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
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con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106; 
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “potenziamento dell’offerta dei servizi dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 
del PNRR, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation UE, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 
merito; 
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 che il PNRR, nell’ambito della citata 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente al già menzionato investimento, prevede, tra 
le altre cose, che “la misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con 
particolare riguardo verso le pari opportunità”; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65 del 12.04.2023 recante “Riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato n. 1 al Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato che vede 
l’IIS di Diamante CS destinatario delle risorse pari a complessivi € 38.777,54 di cui € 28.747,81 relativi alla 
quota A (Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti) e percorsi di 
tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie; 
relativi alla quota B €10.029,73 (Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 
docenti); 
VISTA la nota ministeriale prot. AOOGABMI 132935 del 15/11/2023 recante “Istruzioni operative”;  
VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 01/02/2024; 
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18.01.2024; 
VISTO Il PTOF 2022/2025; 
VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il 
PNRR prot. AOOGABMI registro ufficiale U.002221767 del 18.02.2024 che rappresenta la formale 
autorizzazione del progetto; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato con delibera n. 35 del 08.02.2024; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 1048 del 23/02/2024; 
CONSIDERATO che tale progetto è costituito dai seguenti percorsi: A) Realizzazione di percorsi didattici, 
formativi e di orientamento per studentesse e studenti; B) Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: 
a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 
b) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 
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di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 
a) In caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui sopra; 
VISTA la Determina prot. n. 3239 del 10/06/2024; 
VISTO l’Avviso interno/esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto il 
ruolo di esperto, tutor formatore/mentor interno/in collaborazione plurima/esterno Prot. n. 0003252/U del 
11/06/2024; 
VISTE le istanze pervenute;  
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  
VISTO il DECRETO per il conferimento degli incarichi a seguito della selezione di Esperti, Tutor 
Formatore/Mentor interno/collaborazioni plurime/esterno  Prot. n. 0003678/U del 09/07/2024;  
VISTO l’ulteriore Avviso interno/esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto il ruolo di esperto, tutor formatore/mentor interno/in collaborazione plurima/esterno 
Prot. n. 0005460/U del 22/10/2024 nella misura di n. 5 Tutor, di n. 6 Esperti e n. 2 Formatori 
Mentor per la Linea di Intervento A e di n. 1 Esperto per la Linea di Intervento B,  in possesso di 
idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del 
progetto e comunque non oltre il 15/05/2025; 
VISTE le istanze pervenute;  
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  
VISTA la Pubblicazione Graduatoria DEFINITIVA FIGURE “ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI” 
PROGETTO: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023). CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-
1143- P- 35492 - CUP: C24D23002100006   , con  Prot. n. 0006006/U del 11/11/2024;  
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), è necessario nell’ambito del Progetto dal titolo: 
”NUOVI LINGUAGGI PER IL FUTURO”- codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P- 35492 
CUP: C24D23002100006 – avvalersi per il modulo “Informatica e Intelligenza artificiale”  di n. 1 Tutor e di 
n. 1 Esperto, per il modulo “ Matematica in STEM” di n. 1 Tutor e di n. 1 Esperto , per il modulo 
“Orientamento alle discipline STEM “Matematica, ingegneria, le tecnologie e noi”” di n. 1 Formatore 
Mentor, per il modulo “Orientamento alle discipline STEM “Le Scienze e noi”” di n.1 Formatore Mentor,  in 
possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del 
progetto e comunque non oltre il 15/05/2025; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
 
Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
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prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

EMANA 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico. Il presente Avviso di selezione è diretto alla realizzazione delle seguenti 
tipologie di attività: 

 

  
E  
S  
P  
E  
R  
T  
O 

N° 
modulo Titolo Modulo Destinatari Durata Compenso 

 
2 

 
Informatica e Intelligenza 

artificiale 
Gruppi di 10 

studenti 

 
25 h Euro 79,00/ora 

Lordo Stato 

 
4 

 
Matematica in STEM Gruppi di 10 

studenti 

 
25 h Euro 79,00/ora 

Lordo Stato 

 
 

 
T 
U 
T 
O 
R 

N° 
modulo Titolo Modulo Destinatari Durata Compenso 

 
2 

 
Informatica e intelligenza 

artificiale 
Gruppi di 10 

studenti 

 
25 h Euro 34,00/ora 

Lordo Stato 

 
4 

 
Matematica in STEM Gruppi di 10 

studenti 

 
25 h Euro 34,00/ora 

Lordo Stato 

 
 

 
F      M 

O       E 
R       N 
M      T 
A       O 

   T       R 
   O 
   R 
    E 

   

N° 
modulo 

 
Modulo 

 
Destinatari 

 
Durata 

 
Compenso 

1 

 
Orientamento alle discipline STEM 

“Matematica, ingegneria, le 
tecnologie e noi” 

Gruppi di 6 
studenti  

(con eventuale 
coinvolgimento 
delle famiglie) 

 
 

10 ore Euro 79,00/ora 
Lordo Stato 

2 

 
Orientamento alle discipline 

STEM “Le Scienze e noi” 

Gruppi di 6 
studenti  

(con eventuale 
coinvolgimento 
delle famiglie) 

 
 

10 ore Euro 79,00/ora 
Lordo Stato 

  
Art. 2 Requisiti generali e titoli di accesso. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iii. Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
iv. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

v. Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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vi. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
vii. Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

viii. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

ix. Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Art. 3. Criteri di valutazione. 
i. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati; 
ii. Per le candidature in qualità di esperto sarà valutata altresì la proposta progettuale; 

iii. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per i percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e i corsi di formazione linguistica per 
docenti saranno prese in esame solo le candidature di esperti madrelingua o comunque in possesso di un 
livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno al C1; 

iv. A parità di punteggio verrà prescelto l'aspirante più giovane di età anagrafica. 
 

SELEZIONE ESPERTO 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

A.1     
 

Titolo di studio 
(Si valuta un solo titolo) 

 
 

Laurea specifica quinquennale o 
vecchio ordinamento magistrale o 
specialistica, attinente al progetto 

Voto 110 e Lode 
Voto da 106 a 110 
Voto da 100 a 105 

Voto da 91 a 99 
Voto fino a 90 

 
 

 
Punti 15 
Punti 13 
Punti 11 
Punti  9 
Punti  7 

Max 15 punti 

A.2     
 

Altri titoli  
(Si valutano massimo 3 titoli) 

Master Universitari attinenti alle 
tematiche del progetto 

di 1° livello 
di 2° livello 

 
 

Punti 3 
Punti 5 

Max 15 punti 

A.3     
 

Formazione specifica in 
riferimento al modulo 
(Si valuta 1 solo titolo) 

Formazione specifica in riferimento al 
modulo, sulla didattica CODING- 

ROBOTICA, VIDEOMAKING, 
TECNOLOGIE AVANZATE e IA 

Punti 3 Punti 3 

A.4     
 ECDL - EIPASS Punti 3 Max 8 punti 
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Certificazioni Informatiche 
riconosciute dal MIM  Advanced - Progressive Punti 5 

A.5 
 

Certificazione linguistica 
(Si valuta 1 sola certificazione) 

Certificazione lingua inglese  C2 del 
QCER Punti 15 

Max 15 punti 
Certificazione lingua inglese  C1 del 

QCER Punti 10 

A.6 
 

Madrelingua 
Madrelingua Inglese Punti 25 Punti 25 

A.7     
 

Corsi di formazione sulle nuove 
competenze e nuovi linguaggi 
(Si valutano massimo 3 corsi)  

Corsi di formazione sulle nuove 
competenze e nuovi linguaggi di 

durata non inferiore a n. 25 h 
 

Punti 5 
per ogni corso Max 15 punti 

B.1     
 

Esperienze nel settore di 
riferimento in qualità di Esperto 
(si valutano massimo 4 progetti) 

Esperienza lavorativa extracurriculare 
in attività coerente con l’ambito 

disciplinare del progetto, in qualità di 
Esperto (min. 30 ore) in precedenti 

esperienze (PON, POR, FESR e progetti 
autorizzati dal MIM) 

Punti 5 
per ogni 
progetto 

Max 20 punti 

B.2     
 

Esperienze nel settore di 
riferimento in qualità di 

Tutor/Valutatore 
(si valutano massimo 5 progetti) 

Esperienza lavorativa extracurriculare 
in attività coerente con l’ambito 

disciplinare del progetto, in qualità 
Tutor/Valutatore in precedenti 

esperienze (PON, POR, FESR e progetti 
autorizzati dal MIM) 

Punti 2 
per ogni 
progetto 

Max 10 punti 

B.3 
 

Esperienze professionali presso 
Istituzioni Scolastiche 

(si valutano massimo 8 anni) 

Docenze in corsi di formazione digitale 
Punti 0.50 

per ogni anno 
di servizio  

Max 4 punti 

B.4 
 

Proposta formativa 

Proposta formativa relativa al modulo 
presentata dal candidato esperto 

Valutazione a 
cura della 

Commissione 

Min 1 
Max 10 punti 

 
SELEZIONE TUTOR 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

A.1     
 

Titolo di studio 
(Si valuta un solo titolo di studio) 

Laurea quinquennale o vecchio 
ordinamento 

 
Punti 3 

 
Punti 3 
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A.2     
 

Altri titoli: Master 
(Si valuta 1 solo titolo) 

Master Universitari attinenti 
alle tematiche del progetto Punti 1 Punti 1 

A.3     
 

Altri titoli: 
Specializzazioni/perfezionamento 

(Si valuta 1 solo titolo) 

Corsi di specializzazione e/o 
perfezionamento universitari 
attinenti alle tematiche del 

progetto 

Punti 1 Punti 1 

A.4     
 

Certificazioni informatiche  
(si valuta un solo titolo) 

Certificazione ECDL, EIPASS o di 
altro ente riconosciuto dal MIM Punti 1 Punti 1 

A.5 
 

Corsi di formazione o di 
aggiornamento 

(si valutano massimo 2 corsi) 

Corsi di formazione o di 
aggiornamento svolti 

nell’ultimo quinquennio su 
materie coerenti o affini alle 

tematiche del corso 

Punti 1 
per ogni corso Max 2 Punti  

B.1     
 

Esperienze nel settore di 
riferimento in qualità di Esperto 
(si valutano massimo 4 progetti) 

Esperienza lavorativa 
extracurriculare in attività 

coerente con l’ambito 
disciplinare del progetto, in 

qualità di Esperto in precedenti 
esperienze(PON, POR, FESR e 
progetti autorizzati dal MIM) 

Punti 5 
per ogni progetto 

 
Max 20 punti 

B.2     
 

Esperienze nel settore di 
riferimento in qualità di Tutor 

(si valutano massimo 5 progetti) 

Esperienza lavorativa 
extracurriculare in attività 

coerente con l’ambito 
disciplinare del progetto, in 
qualità Tutor in precedenti 

esperienze (PON,POR,FESR  e 
progetti autorizzati dal MIM) 

Punti 2 
per ogni progetto 

 
Max 10 punti 

B.3 
 

Esperienze professionali presso 
Istituzioni Scolastiche 

(si valutano massimo 8 anni) 

Docenze nel settore scolastico 
di riferimento 

Punti 0.50 
per ogni anno di 

servizio  
Max 4 punti 

B.4 
 

Servizio nella scuola sede del 
progetto 

(si valutano massimo 8 anni) 

Servizio nella scuola sede del 
progetto 

Punti 1  
per ciascun anno Max 8 punti 

 
E’ previsto un eventuale colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per 
l’espletamento delle attività oggetto della presente procedura. Il colloquio sarà richiesto dal dirigente scolastico 
qualora ne ravveda la necessità. 



 
 
 
 
 

 
 
 

8 
 

Art. 4. Corrispettivo e modalità di remunerazione. 
Il corrispettivo è riportato in tabella all’articolo 1 del presente Avviso. L’importo indicato è inteso Lordo stato, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle 
istruzioni operative prot.n. 132935 del 15 novembre 2023, paragrafo 3 “Le tipologie di attività di formazione e 
le opzioni semplificate di costo”. Il compenso di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo 
svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR 
presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 
Art. 5. Compiti dell’Esperto e del Tutor. 
Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 
ESPERTI 

• Predisporre la struttura didattica del modulo; 
• partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle 

competenze dei partecipanti; 
• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

nonché dei test di valutazione in entrata, in itinere e finali, ai fini della verifica degli obiettivi stabiliti 
nella fase di progettazione; 

• fornire ai consigli di classe un report periodico circa l’andamento dei percorsi e una dettagliata relazione 
finale sugli obiettivi raggiunti; 

• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per 
ciascun allievo. 

TUTOR 
• Collaborare con il docente esperto nella conduzione delle attività didattiche e formative; 
• coadiuvare il docente esperto nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti dei 

percorsi formativi; 
• svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane e di collegamento generale con la 

didattica istituzionale; 
• rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale; 
• monitorare la frequenza degli studenti; 
• interfacciarsi con tutti i soggetti incaricati della valutazione dei percorsi; 
• analizzare, in collaborazione con i docenti dei consigli delle classi a cui appartengono i partecipanti ai 

percorsi, la ricaduta dell’intervento sull’andamento didattico; 
• fornire le informazioni necessarie per le attività di valutazione e monitoraggio. 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino al 15/05/2025, termine stabilito nell’accordo di 

concessione per il completamento delle attività progettuali. 
2. Il differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito in caso di concessione di 

eventuali proroghe, fermi restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico 
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12,00 del 22/11/2024, a mezzo pec, all’indirizzo csis023003@pec.istruzione.it 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A e B, che includono altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

mailto:csis023003@pec.istruzione.it
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165/2001, deve essere corredata da: 
i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. proposta progettuale per le sole candidature presentate in qualità di esperto. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 
e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Art. 8- Commissione di valutazione 
1. La Commissione composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione 
all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione saranno pubblicati 
all’Albo online della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato personalmente. 

5. In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non 
oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

6. L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida. 

7. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Art. 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art.35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre  
2007,  per  la  realizzazione  da  parte  dei  docenti  di  specifiche       attività progettuali per le 
quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del 
suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. Ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Art. 9- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 10- Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati. Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS 
Diamante, con sede in Località Praino, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: csis023003@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
dell’Istituzione scolastica è Informatica e Didattica s.a.s. Via Dogana, 295– 87032 Amantea (CS) 
p. iva 01652870781 Tel. 0982/41460 Email: indica@infocima.it p.e.c: info@pec.infocima.it 
Referente: Dott.ssa Anna CIMA Tel. 328.8923614 Email: indica@infocima.it p.e.c: 
info@pec.infocima.it. 
Base giuridica del trattamento. Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. 
e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento. I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, 
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 
acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di 
dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento. Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità 
prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento. Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 
Conservazione dei dati. I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a 
quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 
previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a   loro riferiti 
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. I dati personali non saranno trasferiti verso paesi 
terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato. Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 
compresa la profilazione di cui all’art. 22, par. 1 e 4del Reg.(UE) 2016/679. 

Art. 11- Responsabile del procedimento. 
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente scolastico prof.ssa Elena Gabrielli, e-mail csis023003@istruzione.it, numero di telefono 
0985/81535. 
Art. 12- Pubblicizzazione della procedura di selezione. 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi e Gare. 
Art. 13- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
Art. 14- Norme di rinvio. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile   e 
alle altre norme vigenti. 

 
È allegato al presente  Avviso pubblico: 
• All. A: Domanda di partecipazione ESPERTO/MENTOR 
• All. B: Domanda di partecipazione TUTOR 

 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                Prof.ssa Elena Gabrielli 
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