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OGGETTO: Riapertura dei termini degli Avvisi Prot. 0001628/U del 25/02/2026 e Prot. 0008068/U del
06/10/2026 per la selezione di docenti accompagnatori al Progetto Erasmust+ KA122-VET — KA122 —
Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training. (n. 2 per la
destinazione Malta)

TITOLO PROGETTO: NEXT-VET: New Experiences for Transforming Vocational Education and Training
PROGETTO N. 2025-1-IT01-KA122-VET-000310507 CUP: D21125000180006

Promosso dall’lISS DIAMANTE-PRAIA che attraverso il progetto “NEXT-VET: New Experiences for
Transforming Vocational Education and Training” intende migliorare ’offerta formativa dell’istituto,
promuovere 1’internazionalizzazione e le competenze di cittadinanza attiva, supportare la multiculturalita e il
rispetto per culture diverse.

Promosso dall’lISS DIAMANTE-PRAIA che attraverso il progetto “NEXT-VET: New Experiences for
Transforming Vocational Education and Training” intende migliorare 1’offerta formativa dell’istituto,
promuovere 1’internazionalizzazione e le competenze di cittadinanza attiva, supportare la multiculturalita e il
rispetto per culture diverse.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L. vo n. 297 del 16/04/1994;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;
VISTO il Programma Erasmus + 2021-27;
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;
VISTA la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE per il Progetto 2025-1-IT01-KA122-VET-
000310507 dal Titolo: NEXT-VET: New Experiences for Transforming Vocational Education and
Training, stipulata con 1'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP; nell'ambito del programma Erasmus Plus —
Azione KA1 Mobilita individuale ai fini dell apprendimento



mailto:csis023003@istruzione.it
mailto:csis023003@pec.istruzione.it
http://www.iissdiamante.edu.it/

- Ambito VET;

VISTA la delibera n. 1 approvazione del PTOF del collegio dei docenti del 12/12/2025;

VISTA la delibera n.2 del Consiglio d’Istituto del 12/01/2026;

VISTI gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTI gli obiettivi che Il progetto NEXT-VET: New Experiences for Transforming Vocational Education
and Training intende raggiungere;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede attivita di tirocinio presso le seguenti destinazioni:
SPAGNA e MALTA e che per la realizzazione delle attivita di cui al Progetto autorizzato ¢ necessario
selezionare n. 2 docenti accompagnatori per le attivita da svolgere a Malta;

VISTI i Bandi di selezione candidati per il Progetto Erasmus+ con Prot. 0001628/U del 25/02/2026 e Prot.
0008068/U del 06/10/2026;

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla Commissione presieduta dalla prof.ssa Graziella Longobucco,
con componenti le proff.sse Michela Cirelli e Angela Papa (prot. 0003487/U del 22/04/2026);

DATO ATTO che dalla suddetta graduatoria risultano utilmente collocati n. 3 docenti accompagnatori per la
destinazione Spagna e che gli stessi mantengono a pieno titolo il diritto alla partecipazione rientrando nei
requisiti previsti dall'Avviso originario;

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla Commissione presieduta dalla prof.ssa Anna Storelli, con
componenti i proff. Giuseppe Fortunato e Angelo Morrone (protocollo 0008655/U del 21/10/2026);

DATO ATTO che dalla suddetta graduatoria risultano utilmente collocati ulteriori n. 1 docenti
accompagnatori per la destinazione Spagna e n. 2 docenti accompagnatori per la destinazione Malta e che gli
stessi mantengono a pieno titolo il diritto alla partecipazione rientrando nei requisiti previsti dall'Avviso Prot.
0008068/U del 06/10/2026;

CONSIDERATE le comunicazioni delle proff.sse Rosetta Addiego e Giuseppina lannone in cui dichiarano
la disponibilita per un solo incarico di 16 giorni;

CONSIDERATA la necessita di coprire i restanti n. 2 posti ancora vacanti per la destinazione Malta;
VISTO la pubblicazione della graduatoria definitiva docenti accompagnatori 8975 del 29/10/2026;

DISPONE

la riapertura dei termini dei bandi di selezione di cui agli Avvisi Prot. 0001628/U del 25/02/2026 6 e Prot.
0008068/U del 06/10/2026, limitatamente alla selezione di n. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI
INTERNI DESTINAZIONE MALTA, confermando la validita della collocazione in graduatoria e dei
diritti acquisiti dai docenti accompagnatori gia positivamente valutati nella graduatoria di cui ai protocolli
0003487 del 22/04/2026 e 8975 del 29/10/2026.

MALTA 2 secondo periodo Novembre

1_11 periodo ¢& indicativo e potra subire variazioni per esigenze organizzative.

Obiettivi del progetto NEXT-VET: New Experiences for Transforming Vocational Education and Training:
e sviluppare competenze tecniche e trasversali per una migliore transizione scuola-lavoro
attraverso tirocini pratici nei settori enogastronomico, turistico e tecnico in aziende europee;
e facilitare ’inserimento professionale dei diplomati nei settori VET, potenziando competenze
specialistiche avanzate e la capacita di adattarsi a contesti lavorativi internazionali;
e integrare metodologie innovative e strumenti digitali nella didattica VET per personalizzare i
percorsi formativi e migliorare I’apprendimento nei contesti tecnici e professionali;
o rafforzare la governance scolastica per promuovere sostenibilita, digitalizzazione e cooperazione
internazionale nell’Istituto, migliorando le strategie di leadership e gestione
L’individuazione dei partecipanti avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e dei requisiti richiesti
dal presente Avviso.

Art. 1 - Compiti del docente accompagnatore

Il docente accompagnatore ¢ tenuto a:
e Collaborare con la DS e il DSGA all’organizzazione e gestione di tutte le fasi del viaggio e degli
aspetti relativi al soggiorno all’estero;



o Partecipare agli incontri con le famiglie dei ragazzi beneficiari, informando i genitori, con 1
quali scambieranno 1 contatti telefonici, nel caso di problematiche, esigenze particolari e/o
eventuali urgenze;

e Accompagnare 1 beneficiari nel periodo indicato; identificare e possibilmente risolvere casi
critici durante il periodo di permanenza all’estero;

o Consigliare gli studenti su come trarre vantaggio dalle competenze e capacita acquisite
durante il soggiorno;

o Seguire gli alunni partecipanti nelle loro attivita di tirocinio, recandosi sul posto di lavoro e
mantenendo i contatti con i tutor aziendali;

e Assicurarsi che gli studenti svolgano regolarmente le attivita previste supportandoli e
stimolandoli anche nei momenti di difficolta;

e Annotare su un apposito diario di bordo gli aspetti significativi concernenti le attivita e
I’impegno dei partecipanti;

o Vigilare sul regolare svolgimento della mobilita;

» Raccogliere e sistemare tutto il materiale connesso all'azione e alla valutazione del tirocinio;

o Contribuire alla valutazione dei progressi compiuti dai partecipanti.

o redigere una relazione sugli aspetti organizzativi e sul comportamento degli studenti, da
trasmettere al Dirigente Scolastico entro una settimana dal rientro.

o Collaborare alla rendicontazione finale e alla documentazione (Europass, foto, report).

Art. 2 - Requisiti Richiesti
Possono partecipare alla selezione tutti i docenti con contratto a tempo determinato /o indeterminato in
servizio presso I’ISS DIAMANTE-IPSSAR PRAIA nell’a.s.2025/2026 che alla data di scadenza del bando:

o op
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abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Abbiano titoli formativi attinenti con la tematica della mobilita per la quale ci si candida.

Art. 3 Contributo alla mobilita

L’TISS

Diamante/Praia in qualita di Ente proponente gestisce la borsa di mobilita in nome e per conto del

beneficiario. In forza di tale sistema di gestione I’IISS Diamante-Praia si fa carico, dell’erogazione dei seguenti

Servizi:

e Amministrazione e gestione del progetto;

e Viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo);

e Alloggio presso residence, apart-hotel o hotel, con sistemazione in camere singole;

o Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

o Copertura delle spese dei trasporti locali;

e Copertura assicurativa per tutta la durata del soggiorno all’estero;

o Servizio di full board.

o Strutture ricettive e dei voli aerei, pertanto la presentazione della candidatura implica
I’accettazione integrale delle suddette condizioni.

NON VERRA’ RICONOSCIUTA ALTRA TIPOLOGIA DI COMPENSO.



Art. 4 Variazione del progetto

L’Istituto si riserva la facolta di apportare, qualora se ne ravvisi la necessitd, variazioni al progetto
riguardanti le destinazioni e/o i periodi di attuazione delle mobilita. In fase di candidatura, il docente
dichiara di accettare preventivamente eventuali modifiche alle destinazioni indicate nel presente bando.
Analogamente i periodi di svolgimento delle attivita e delle mobilita potranno subire variazioni in relazione
a esigenze organizzative, logistiche o economiche, inclusi i costi delle strutture ricettive e dei voli aerei.
Pertanto la presentazione della candidatura implica 1’accettazione integrale delle suddette condizioni.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione saranno redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce e
corredato sia dell’Allegato B (autovalutazione titoli) che del curriculum in formato europeo con
indicazione NUMERATA dei titoli dichiarati. Sara, inoltre, allegata copia di un documento di identita
valido per I’espatrio in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra essere inviata all’indirizzo mail della segreteria amministrativa della
scrivente istituzione scolastica c¢sis023003@istruzione.it, entro le ore 14,00 del 02/11/2026 con il
seguente oggetto: bando interno di selezione docenti accompagnatori per gli studenti impegnati
nella mobilita transnazionale Erasmus-Malta.

Art. 6 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione;
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38, 46, 47 del DPR
445/2000 e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. Documento di identita scaduto o illeggibile;
6. Curriculum vitae non numerato secondo I’Art. 5;
7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’ Art. 5;
8. Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 7 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi
Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui
alla tabella sottostante:

Punteggio a
Criteri di Valutazione Punteggio cura del
candidato

1 | Laurea specialistica afferente la | Punti 34 per votazione paria 110 e lode
tematica del progetto/attivita

Punti 32 per votazione da 106 a 110

TITOLO ACCESSO *
Punti 30 per votazione fino a 105

2 | Laurea specialistifza NON Punti 28 per votazione pari a 110 e lode
;gg:;s;;&gama del Punt% 26 per Votazione da106a110
TITOLO ACCESSO * Punti 24 per votazione fino a 105

3 | Laurea triennale afferente la Punti 28 per votazione paria 110 e lode
tematica del progetto/attivita Punti 26 per votazione da 106 a 110
TITOLO ACCESSO * Punti 24 per votazione fino a 105

Punti 22 per votazione paria 110 e lode

Laurea triennale NON afferente la
4 | tematica del progetto/attivita
TITOLO ACCESSO* Punti 18 per votazione fino a 105

Punti 20 per votazione da 106 a 110
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Diploma di scuola secondaria
superiore
TITOLO ACCESSO*

Punti 14

o ' Punti 4 per ogni titolo fino ad un
6 | Abilitazione all’insegnamento massimo di punti 16

Pregresse esperienze in qualita di | Punti 2 fino a un massimo di 20 punti
Esperto/Tutor
PON/POR/PNRR/POC
Certificazioni Punti 5 per ogni certificazione fino ad
8 | informatiche ECDL- un massimo di 20 punti
EUCIP-EIPASS PEKIT

Conoscenza e uso della Punti 10
piattaforma GPU e PNRR
FUTURA dichiarata nel
curriculum, in relazione ad
attivita documentate in Progetti
PON/POR/PNRR/POC

Totale /100

*viene valutato un solo titolo di accesso

Gli incarichi verranno assegnati seguendo I’ordine di graduatoria. A parita di punteggio e di disponibilita
verra data la precedenza al personale piu giovane.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5gg.
dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito
internet dell’istituzione scolastica.

Art. 8 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la
rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza il docente incaricato dovra
pagare le spese necessarie per il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di
agenzia).

Art. 9 - Trattamento dei dati, obblighi di riservatezza

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’lISS Diamante-Praia
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo 1’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di
trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’IISS Diamante Praia informa i concorrenti
interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione
del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:
1. 1dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;
3. 1 dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’IISS
Diamante Praia coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio e a tutti i soggetti
aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
4. il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;
5. 1dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;
6. 1diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).



Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elena Gabrielli.

Art. 11 Pubblicita

I1 presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (ha valore di notifica per
tutto il personale dell'istituto). I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.
Allegati:

e ALLEGATO A — Domanda di Partecipazione Docente Accompagnatore

o ALLEGATO B — Scheda di Autovalutazione Titoli

o ALLEGATO C — Consenso al trattamento dati

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elena Gabrielli

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)



